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Iz družbe znanja v družbo modrosti – 
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Iz družbe znanja v družbo modrosti – 
model razvojnega sožitja gibanje
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Iz družbe znanja v družbo modrosti – 
model razvojnega sožitja

Šele kritična masa zavesti/energije/mase lahko povzroči premik naslednjega sistema
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V vsakem trenutku so 
razmerja spremenjena 

glede na prejšnji trenutek

Odnosi se ves čas 
dinamično spreminjajo

Neprestana potreba po 
dinamečnem prilagajanju, 

preoblikovanju
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Faze evolucijskega razvoja (poslovnega) sistema

Delovno 
okolje

Učeče 
okolje

Misleče 
okolje

Ozaveščeno 
okolje

Delavnost ModrostZnanje Ustvarjalnost

Produktivnost IntuicijaKakovost Inovativnost

*intelektualna lastnina Vibacom d.o.o.

Preteklost Sedanjost Prihodnost

Inovativnost kot vzvod za prehod iz 
družbe znanja v družbo modrosti

Prehod iz navpičnih, tunelsko usmerjenih statičnih struktur v

vodoravne, odprte, dinamične strukture 
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Inovativnost kot vzvod za prehod iz 
družbe znanja v družbo modrosti

Inovacije:
Družbene
Poslovne
Storitvene
Produktne

modeli
procesi
postopki

Potreba po vetrenju, 
preoblikovanju, ustvarjanju 
v vseh okoljih.



Trajnostni razvoj
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Iz družbe znanja v družbo modrosti – 
model razvojnega sožitja
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Iz družbe znanja v družbo modrosti – 
model razvojnega sožitja - praksa



Iz družbe znanja v družbo modrosti – 
model razvojnega sožitja - praksa
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Izzivi in priložnosti trajnostnega razvoja 
na poti v razvojno sožitje

Izzivi trajnostnega razvoja:

Strukture prehitevajo človeka
Temelji ekonomkih sistemov
Sistem vrednot
Družbene in ekonomske inovacije
Osnos do vsega kar je izhaja iz sistema
Nezainteresiranost
Strah, požrešnost
Vse gradimo, proizvajamo 
z zmanjšanim življenjskim ciklom

URAVNOTEŽENI STEBRI DRUŽBENIH 
VREDNOT:

Produktivnost
Kakovost

Ustvarjalnost/inovativnost

Priložnosti trajnostnega razvoja:

Uravnotežen razvoj človeka
Sistematičen razvoj odnosov 
na osnovi temeljnih vrednot
Odnos do vsega kar je izhaja iz nas 
samih
Medstrukturno povezovanje
Medgeneracijsko povezovanje
Novi ekonomski modeli, ki temeljijo 
na učinkoviti rabi virov
Državni projekti financirani 
po načelih trajnotnega razvoja in
razvojnega sožitja
Sistematično dewlo z mladimi 
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Izzivi in priložnosti trajnostnega razvoja 
na poti v razvojno sožitje

STRUKTURA
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“NAREJENO DA TRAJA”

“VSE KAR IMAMO SI LE 
SPOSOJAMO OD PRIHODNJIH 

GENERACIJ” (povzeto)



Hvala za vašo pozornost!

violeta.bulc@vibacom.si

www.vibacom.si
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www.aktualno.si



ČLOVEK

Model je intelektualna lastnina Vibacom d.o.o., 2009
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Model je intelektualna lastnina Vibacom d.o.o., 2009
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DELEŽNIKI OKOLJA

Model je intelektualna lastnina Vibacom d.o.o., 2009
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Intelektualna lastnina Vibacom d.o.o., 2009, InCo gibanje 2008
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